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ORGANIZARE CONCURS

Avand in vedere prevederile HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulament
carierei personalului contractu

lui-cadru privind organizarea si dezvoltarea
I din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4

anunta organizarea concursy

rilor pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Tipul postului Numar Categoria de personal Statutul postului-viabilitate
crt. de
. . posturi - . -
i 5 MAGAZINER -PERIOADA NEDETERMINATA
1 PERSONAL NEDIDACTIC - 40 ORE/SAPTAMANA
2. | MUNCITOR CALIFICAT CU _PERIOADA NEDETERMINATA
ATRIBUTII DE 1 PERSONAL NEDIDACTIC - 40 ORE/SAPTAMANA
SPALATOREASA | B

Conditii generale de participare la ¢

oncurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, re

specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si

ublicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
(2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetitenia
Acordul privind Spatiul Economic Eurap
b) cunoaste limba romana, scris si vorbi
€) are capacitate de munca in conformit

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespun
adeverintei medicale eliberate de medit
e) indeplineste conditiile de studii, de ve
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentrd
autoritatii, contra umanitatii, infractiu
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsit
incompatibild cu exercitarea functiei cot
a intervenit reabilitarea;
B) nu executa o pedeapsa complementd

unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
ean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

L;
ate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,

¥

zatoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
ul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
chime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

) savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
Ni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
e cu intentie care ar face o persoani candidaty |a post
ntractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care

ra prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau mederia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miasura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele car
sau asupra minorilor, precum si pen

e au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
tru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) i
C

onditii specifice necesare in vederea

1 post magaziner- perioadd nedeterm
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Date Genetice ludiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
t. h).

participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale :

natd

Conditii specifice ocupdrii postului vacant pe perioada nedeterminata norma3 intreags:

o nivelul studiilor - studii medii

e Cunostinte de operare pe calculat
*Perfectionari (specializari) in domeniu
= vechime in specialitate — fara co

Responsabilitati:
Conform fisei postului (eliberat

1 post muncitor calificat cu atributii de

or - nivel mediu;

alimentar constituie un avantaj;

nditii

de la secretariatul unitétii de invitamant).

spalatoreasd- perioadd nedeterminatd

Conditii specifice ocupérii postului vacant pe pericad3 nedeterminati norms intreaga:

Responsabilitati:
Conform fisei postului (eliberata

Etapele desfasurarii concursului :

nivelul studiilor - studii mediifg:{:]eraie + certificat/adeverintd muncitor calificat
vechime in specialitate — fara co

ditii

de la secretariatul unitatii de invitdmant).

Nr. crt ACTIVITATEA DATA
1 Anunt publicare concurs posturi.gov.ro 20.05.2023
2 Perioada depunere dosare 21.05.2023 -04.10.2023
3 Selectia dosarelor 06.10.2023
4 Afisarea rezultatul selectiei dosarelor 09.10.2023 ora 10
5 Depunere contestatii selectie dIsare 09.10.2023 orele 11-15
6 Afisare rezultat contestatii selectie dosare 10.10.2023
7 Proba scrisa 13.10.2023 ora 10.00
8 Afisare rezultat proba scrisa si data si ora sustinere interviu 13.10.2023 ora 16.00
9 Depunere contestatii proba scris3 16.10.2023 intre orele 8.00-15.00
10 Afisare rezultat contestatii proba scrisa 17.10.2023 ora 10.00
# Proba practica ( abilititi de operare PC- doar pentru postul vacant de magaziner)
17.10.2023 intre 12.00-14.00
~ Afisare rezultat proba practica 17.10.2023 ora 15.00
~ Depunere contestatii proba practica 17.10.2023 ora 15.30-16.30
» Afisare rezultat contestatii prob practica 17.10.2023 ora 17.30
11 Interviu 18.10.2023
12 Afisare rezultat interviu 18.10.2023 ora 14.00
13 Depunere contestatii interviu 19.10.2023 intre orele 10.00-12.00
14 Afisare rezultatul contestatii interviu 19.10.2023 ora 14.00
15 Afisare rezultatul final al concursului 20.10.2023 ora 10.00
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Punctajul final se calculeazi ca medie
practica si interviu.

Telefon: 021.3
Fax: 02 3343

Conform art. 35 HOTARARE
Regulamentului-cadru privind organi
sectorul bugetar platit din fonduri p
dosar care va contine urmétoarele doc

o
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aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi/proba

r. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
area si dezvoltarea carierei personalului contractual din
lice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
mente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sa
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cidsito
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care ate
specializdri, precum si copiile documen
solicitate de autoritatea sau institutia p

@) copia carnetului de munca, a 4
sd ateste vechimea in munca si in specia

f) certificat de cazier judiciar sau

g) adeverintad medicald care sa
medicul de familie al candidatului sau
derularii concursului;

h) certificatul de integritate con
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nt

I
ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre
te catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

ie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

sta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

telor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

ublica;
ideverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care
litatea studiilor solicitate pentru acuparea postului;

dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

nportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni

. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni s
precum si pentru completarea Legii nr. 7

exuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

6/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modific
cadrul sistemului de invatdmant, sanat
privata a carei activitate presupune cont
sau alte categorii de persoane vulne
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comur

* Adeverinta care atesta starea ¢
si calitatea acestuia, in formatul standar
dizabilitati, in situatia solicitdrii de ada
trebuie insotitd de copia certificatului dé

Copiile de pe actele prevazute |3

arile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
gte sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
actul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
rabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

) EUropean.

e sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
d stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
ptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
 incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3 alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,conform cu origjnalul” de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f} poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. in acest

z, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici cq mpetenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probej scrise sifsau jprobei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
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formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieru| judiciar se solicitad de
catre autoritatea sau institutia publica rganizatoare a concursului, potrivit legii,

e

e

TEMATICA S! BIBLIOGRAFIE- MU

TEMATIC

TEMATICA

$1 BIBLIOGRAFIE- MAGAZINER

Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor materiale;

Rdspunderea gestionarilor in leg

atura cu gestionarea bunurilor institutiilor publice,

Angajarea gestionarilor, obligatjile gestionarilor,

Constituirea garantiilor materia

£,

Norme specifice de intocmire a documentelor financiar-contabile (NIR, Lista Zilnica de Alimente,

fisa de magazie);

Achizitii de marfuri si receptia loy;

Doecumente financiar contabile
gestiunii):

(NIR, bon de consum, bon de transfer, balanta analiticd a

Raspunderea disciplinard, art, 247-252.

Bibliografie

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant OME 4183/2022;

Legea 53/2003- Codul Muncii

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurild
Ordin MEF 3512/2008 privind da
Ordin MFP nr .2861/2009 pei
inventarierii elementelor de natu

uuuuu

Legea nr. 132/2010 privind cole

r, cu modificarile si completarile ulterioare;

cumentele financiar contabile;

ntru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
ra activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

nuncd nr. 319/2006 art. 22 si 23 —obligatiile lucratorilor

clarea selectiva a deseurilor ;

ORDIN M.F.P privind utilizarea upor formulare financiar-contabile de cétre persoanele prevazute

la art.1 din Legea contabilitatii n/
Hotdardrea nr. 2230/1969 priving
ulterioare.

TEMATICA:

Notiuni fundamentale de
Metode de dezinfectie;

Norme generale de prote

KRN R

82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
d gestionarea bunurilor materiale, cu completarile si modificdrile

NCITOR CALIFICAT CU ATRIBUTII DE SPALATOREASA

igiena;

Securitatea si sanatatea in munca;

CHia muncii, 55M.;

Codul muncii, rispunderea disciplinard.;
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Obligatiile salariatului ptivind apdrarea impotriva incendiilor.;
Reguli si norme privind apararea impotriva incendiifor;
Atributiile personalului nedidactic in unitatile de invatamant

Regulamentul de ordine| interioara al Scolii Gimnaziale Speciale nr.4 ( postat pe site-ul
unitdtii scolare www.scoglaspecialad.ro/documente de interes public);

O.M.A.Lnr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

Ordinul Ministerului Sdndtétii nr. 1456/25.08.2020 - pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea siinstruirea odihna si recreerea copiilor
si tinerilor, cu modificarife si completdrile ulterioare;

Legea securitdtii si sdnditdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Capitolul IV, art. 22 si 23 (obligatiile lucratorilor);

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completdrile
ulterioare - articolul 22 (pbligatii principale;

OMEN nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Titlul IV, Capitolul Il Personalul nedidactic;
Legea 53/2003, Capitolyl Raspunderea disciplinard, art, 247-252.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii, str, Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, sector 4,

tel. 021.334.36.17 /0766350879

Directar,
Prof. Popa Sorin Valentin




