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Numar inregistrare: 1592/08.10.2020

Aprobat C.P: 13.11.2020/ 29.01.2021

Avizat C.A.: 23.11.2020/ 29.01.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCOLII GIMNAZIALE
SPECIALE NR.4

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
NR. 4, contine reglementari specifice unitatii de invatamant respectiv: prevederi referitoare la
condiiile de acces in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali,
cadre didactice; prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a unor insemne distinctive pentru
elevi, a uniformei scolare pentru precolari/elevi si altele asemenea.

Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC 5447/31.08.2020, de catre un grup de lucru -
,,Comisia de prelucare ROF, ROI , coordonat de catre profesorul Popa Sorin Valentin.

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost
supus spre dezbatere in sedinta Consiliul profesoral desfasurat in data de 13.11.2020, respective
29.01.2021.

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie desfasurat in data de 23.11.2020, respective 29.01.2021 si
are numar de inregistrare 1592/08.10.2020 din unitate si a fost afisat la avizierul unitatii scolare
spre stiinta.

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al SCOLII GIMNAZIALE
SPECIALE NR. 4 este obligatorie. Continutul regulamentului va fi prezentat elevilor si parintilor
care isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost informati.

Acest regulament poate fi revizuit anual, n termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar, iar propunerile pentru revizuire se vor face in scris fiind depuse la
sectretariatul unitatii cu numar de inregistrare si supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in regulament.
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TITLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Cap. 1. Principii de organizare si finalitatile invatamantului in
Scoala Gimnaziala speciala nr. 4

Unitatea scolara SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4 preuniversitar se
organizeaza si funtioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei
naionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.
5447/31.08.2020. Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Inscrierea copiilor in scoald se face in baza Certificatului de orientare scolara si
profesionala eliberat de forurile in drept (C.M.B.R.A.E., C.J.R.A.E.). Repartizarea elevilor pe
clase se face pe baza evaluarii de catre Comisia Interna de Evaluare Continua si in functie de
actele de studii, cu aprobarea directorului scolii.

Curriculum la Decizia Scolii a fost stabilit in functie de nivelul de dezvoltare psiho-
fizica a elevilor, de interesul manifestat de catre acestia fatd de un domeniu sau altul si de nivelul
clasei si a fost discutat cu familiile elevilor.

Paza scolii este asigurata cu un paznic, conform Planului de paza avizat de catre Sectia
de Politie nr. 26 la punctul nr.1 de paza si cu Patrula scolara n intervalul orar 07.30 — 21.00.

Unitatea scolara functioneaza dupa Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat (aprobat prin OMECTS nr. 5573/2011) art.69.

Cap. 2. Organizarea unitatii de Tnvatamant

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4 este unitatea de invatamant cu
personalitate juridica (PJ) si are toate elementele definitorii:
a) act de infiinare - ordin de ministru/hotarére a autoritilor administraiei publice locale sau
judeene dup caz)/hotrare judectoreasc/orice alt act emis Tn acest sens i respectprevederile
legislaiei Tn vigoare;
b) dispune de patrimoniu Tn proprietate public/privat sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresa);



a4
# PV SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4

\
— / Str.Cap. Grigore Marin, nr.42-44, Sector 4 - Bucuresti

:[l{’ Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
N

\ Fax: 021.334.36.17 Email: sc_speciala4@yahoo.com

c) cod de identitate fiscal (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educaiei Naionale si cu denumirea
exacta unitii de invamant corespunzatoare nivelului maxim de hvatamant scolarizat.
f) domeniu web (www.scoalaspeciala4.ro)

In Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 4 functioneaza clase din invatamantul obligatoriu si
scolarizeaza in invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevi care poseda orientare scolara emisa de catre CMBRAE/CJRAE .

Cap. 3. Organizarea programului scolar

Anul scolar 2020/2021 incepe la 1 septembrie 2020 si se incheie la 31 august 2021.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfaurare a cursurilor, a vacanelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale. Tn situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Tinvatamant, la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parinilor, cu aprobarea inspectorului scolar general,

b) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatmant din acelai judet/municipiul Bucureti, la
cererea inspectorului scolar general, dupa consultarea reprezentantilor organizaitilor sindicale, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de nvatamant.

In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte
madsuri specifice In vederea continudrii procesului educational.

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicdA a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenta/alert, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de
organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Cursurile pentru toti elevii din unitatea de invatamant, SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA NR. 4, incep la ora 8.00 si se vor termina dupa finalizarea orelor de terapii specifice
si de compensare care se desfasoara zilnic (4 ore) in continuarea programului de predare, avand
la baza faptul ca unitatea scolara functioneaza cu regim semi-intern.

Ora de curs este de 45 de minute, cu 0 pauza de 15 minute, dupa fiecare ora. Pauza mare,
de 30 de minute, este dupa a doua ora de curs, intre orele 09.45-10.15.
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In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Astfel, Tn contextual epidemiologic actual, Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Speciale nr. 4 a decis desfasurarea cursurilor dupa cum urmeaza:

e Scurtarea duratei orelor de curs si a pauzelor: la ciclul prescolar, orele de curs sa
fie de 25 de minute si pauzele de 10, iar la ciclulurile primar gi gimnazial orele
de curs sa aiba o duratd de 30 de minute iar pauzele 10 minute;

e Decalarea intervalului de incepere a cursurilor, dupd cum urmeaza: ciclul
gimnazial si ciclul prescolar incep cursurile la ora 8.00 iar elevii din ciclul
primar incep cursurile la ora 8.40;

e Intrarea esalonatd a elevilor in silile de clasd, cat si in spatiul cantinei, in
conformitate cu graficele aprobate si afisate;

Cap. 4. Formatiuni de studiu ale Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4

In SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4, formatiunile de studiu cuprind grupe /
clase si au fost constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale. Numarul de ore din schema orara este aprobat de 1.S.M.B., in
conformitate cu Planurile-cadru

Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale. In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatile de
invatmant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al Inspectoratului scolar. Tn aceasta situatie, consiliul de
administraie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, Tn vederea luarii deciziei.

Tnvatamantul special si special integrat pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiene usoare,
moderate sau grave se face individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, Tn functie
de tipul si de gradul deficientei. Pentru fiecare copil/elev/tanar cu dizabilitti
grave/profunde/severe/asociate orientati de catre Centrul Judeean de Resurse si Asistena
Educationala/ Centrul Municipiului Bucurseti de Resurse si Asistena Educationala pentru
Tnvatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu trei copii/elevi/tineri.

Inscrierea copiilor in scoald se face in baza Certificatului de orientare scolard si
profesionald eliberat de forurile in drept (C.M.B.R.A.E., C.J.R.A.E.). Repartizarea elevilor pe
clase se face pe baza evaluarii de catre Comisia Internd de Evaluare Continua si in functie de
actele de studii, cu aprobarea directorului scolii.
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TITLUL 11
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Cap. 1. Dispozitii generale

Managementul unitatii de Tnvatamant SCOALA GIMNZIALA SPECIALA NR. 4, este
asigurat in conformitate cu prevederile legale, fiind condusa de consiliul de administratie, de
director.

Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administraiei publice locale.

Consultanta si asistenta juridica pentru SCOALA GIMNZIALA SPECIALA NR. 4 se
asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Cap. 2. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 este organ de conducere al
unitatii de Tnvatamant si este alcatuit potrivit prevederilor legale din 9 membrii, avand
urmatoarea componenta:

o 4 reprezentanti ai cadrelor didactice:

Director Popa Sorin Valentin — Presedinte Consiliu de Administratie

o prof. Vasile Roxana Violeta

o prof— Balaci lulian Costin

o prof.— Martin Loneta
o 2 reprezentanti al parintilor:

o Uhr Geoge Nicky — Presedinte Consiliu Reprezentativ al parintilor din unitatea de

invatamant

o Banicioiu Marian - parinte

e Presedinte Consiliu General al Municipiului Bucuresti/1 reprezentant al acestuia:

o

e  reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Consiliul de administratie este organizat si functioneaza conform Metodologiei cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Thnvatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale. Directorul unitatii de Tnvatamant de stat este presedintele
consiliului de administratie.

La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
Tnvatamant, cu statut de observatori.
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Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizaitilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamént la toate sedinele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele
ce urmeaza a fi discutate. Tn cazul sedinelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore Tnainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratic se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Atributiile Consiulului de administratie:

Aproba :

- Tematica si graficul sedintelor,

- Ordinea de zi a sedintelor,

- Stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de administratie,

- Regulamentul intern si Regulamentul de functionare al unitatii,

- Comisia de elaborare a Proiectului de dezvoltare institutionala,

- Planul de dezvoltare institutionala,

- Planul managerial al directorului,

- Modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare,

- Proceduri elaborate la nivelul unitétii de anvatdmant,

- Curriculum la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral,

- Orarul unitatii de invatamant

- Masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral,

- Tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in scoala, durata
lor s1 modul de organizare,

- Proiectul de incadrare intocmit de director, cu personal didactic si schema de
personal didactic auxiliar i nedidactic,

- Repartizarea personalului didactic de predare pe grupe/clase,

- Comisiile de concurs in vederea ocuparii posturilor didactice auxiliare si
nedidactice,

- Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca a
personalului din unitate,

- Fisa individuald a postului pentru pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca,

- Perioadele de efectuare a concediilor de odihna a tuturor salariatilor,

- In conditiile legii pensionarea personalului din unitate,

- Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea consiliului
profesoral
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Particularizeaza:

- Contractul educational tip aprobat prin OMEN 1in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale scolii si parintilor in momentul inscrierii elevilor,

Adopta :

- proiectul de buget la nivelul unitatii de Tnvatamant

Organizeaza:

- concursul de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice,

Valideazai :

- Statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate,

- Raportul general privind starea si calitatea invatamantului

- Rezultatele concursurilor organizate in institutie

Avizeaza :

- Executia bugetara la nivelul unitétii de ITnvatamant,

- Planurile de investitii,

- La solicitarea directorului unitétii si pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala,

- La solicitarea a jumatate plus unul si pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru director,

Propune:

- Eliberarea din functie a directorului scolii cu votul a 2/3 din votul membrilor
Consiliului de administratie, sau la propunerea Consiliului profesoral cu votul a 2/3 din membri
acestuia ti comunica propunerea catre Inspectorat,

Sanctioneaza:

- abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii

Stabileste :

- Componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate,

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

- Pozitia scolii in relatiile cu terti

Evalueaza:

- Activitatea personalului conform prevederilor legale,

Tsi asuma

- raspunderea publicd pentru performantele unitatii de Invatamant, alaturi de
director

Indeplineste atributii de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic,

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu
caracter normativ si contracte de munca aplicabile.
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Cap. 3. Directorul

Directorul exercitd conducereca executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Functia de director in unitatile de Tnvatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti n
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afld unitatea de invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de
invatamant special. Contractul de management administrativ — financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare. (4)

Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

Directorul Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4, prof. Hristu Polina, exercita conducerea
executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare,
cu hotaréarile consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu prevederile prezentului
regulament.

Tn exercitarea functiei de conducere executiv, directorul Scolii Gimnaziale Speciale nr.
4 are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvataméant si realizeaza conducerea executiva
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitii
de Tnvatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentanilor parintilor
si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funcionarii
unitatii de Tnvatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Th munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;
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J) prezinta, anual, un raport asupra calitii educatiei in unitatea de Tnvataméant pe care o
conduce, Tntocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parinilor/asociatiei de parinti este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar.

Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul Scolii Gimnaziale Speciale
nr. 4 are urmatoarele atribuii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetar,

b) raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unitii de Tnvatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pstrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitii de Tnvatamant.

Tn exercitarea functiei de angajator, directorul Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 are
urmtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selecia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate
de Ministerul Educaiei Nationale.

Alte atributii ale directorului Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliului de administraie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitii de Tnvatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administraie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Tnvatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu Tn baza hotaréarii consiliului de
administraie;

f) elaboreaza proiectul de Tncadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administraie;
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g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
fnvatamant, Tn baza hotararii consiliului de administratie;

i) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de
administratie;

J) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitii de Tnvatamant;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al unitatii de Tnvatamant;

I) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

I) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijinad integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatamant;

S) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

u) 1isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de nvatdmant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Z) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de Indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.
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Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru
al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform legii.

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
de mai sus, directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Cap. 1.Dispozitii generale

Pentru anul scolar 2020/2021 in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4, personalul este format
din personal didactic, didactic-auxiliar si personal nedidactic.

e Personalul didactic — total posturi/catedre: 49,32

- Educator / Educatoare: 2

- Profesori educatori: 15

- Profesori PPS: 16,81

- Profesori psihopedagogi: 8,50

- Profesori Psihodiagnoza: 0,62

- Profesori kinetoterapie: 1,68

- Profesori educatie fizica: 1,56

- Profesori itinerant: 1

- Profesori religie: 1
e Personal didactic-auxiliar — total posturi: 8,50

- Secretar : 1,50

- Administrator financiar: 1

- Administrator de patrimoniu: 1

- Asistent social: 1

- Informatician: 0,50

11
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- Infirmier: 3
e Personal nedidactic — total posturi: 16
- Asistent medical: 1
- Medic specialist: 1
- Magaziner: 1
- Functionar administrativ: 1
- Ingrijitor: 4
- Muncitor calificat: 6
- Paznic: 1
- Lenjereasa: 1

Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/ examen, conform normelor specifice.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatdmantul
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd Indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

Personalului din Invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Personalului din invatdmantul preuniversitar 11 este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

Personalul din Tnvatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legdtura cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Structura de personal si organizarea acestuia in Scoala Gimnaziala Speciala numarul 4
au fost stabite prin organigrama, propusa de catre directorul unitatii si aprobata in Consiliul de
Administratie din data 23.11.2020.

Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

12
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Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor/comisiilor.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

La nivelul fiecarei unitati de Invatimant, functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente, potrivit legislatiei In vigoare.

Cap. 2. Personalul didactic

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea intr-0 functie didacticd de conducere, de predare si
instruire practicd sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii.

Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte
din corpul national de experti In management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

In unitatile de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, conform graficului stabilit si aprobat de catre
conducerea unitatii. Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in Regulamentul de Ordine
Interioara al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 si a fost adus la cunostinta tuturor cadrelor
didactice.

Drepturile personalului didactic angajat in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4:
e Dbeneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se

13
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stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul Invatimantului si al celui in
cauza

e beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

e inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarii activitatii didactice de catre
elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

e personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public
si In interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

e personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

e sd organizeze cu colectivele de elevi activitati educative extra-curriculare i extra-scolare

e sd Inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

e sa se perfectioneze continuu prin participare la comisii metodice, cursuri de specialitate,
concursuri si examene de obtinere a gradelor didactice sau treptelor profesionale.

Obligatiile personalului didactic angajat in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4:

e sarespecte intocmai si cu punctualitate orarul scolii si sa foloseasca eficient timpul de
lucru conform conform legislatiei in vigoare

e cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de
prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

e cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc $i sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

e cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

e niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie prof.diriginte al clasei si sa motiveze
absente, s comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preda;

e fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se géaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament;

e saindeplineasca serviciul pe scoala, conform planificarii, cu respectarea regulamentului
specific

e sdnotifice 1n scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice Invoire pe care o
solicitd, cu precizarea nominala si acceptul 1n scris, sub semnatura, a persoanei inlocuitoare care,
conform legii, poate suplini absenta

e saindeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau
responsabilitatile trasate de conducerea scolii
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e  sd pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sd respecte normele de securitate si sdnatate
in munca si P.S.L.

e sarespecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul
individual de munca, R.O.F.U.L.P. si Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
special si special integrat

e sd comunice periodic si la nevoie cu familiile elevilor situatia acestora la invatatura,
disciplina si frecventa

e personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in Tnvatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

e serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera
abatere disciplinara.

e timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel
de ramura.

e incazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din
motive medicale este de datoria sa s anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau
cat mai repede posibil fara intermediari sau situatii incerte.

e neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Masurile in vederea
asigurarii suplinirii in acest caz vor fi luate fie de catre prof. de serviciu fie de catre un membru
al C.A.(situatii speciale)

e in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul didactic are obligatia
de a adresa directorului o cerere scrisa.

e contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate
consecutive ale salariatului conform Codului Muncii art.51 alin. 2.

e concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca
in concediu numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse
conform R.O.F.U.I.P

e notiunea de invoire nu exista in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de
Administratie fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea
unor probleme deosebite si urgente dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii orelor de
catre un cadru didactic, cu consimtamantul respectivului prof. suplinitor pe cererea depusa la
secretariatul unitatii.

e Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.

e Condica de prezenta va fi semnata ZILNIC la inceputul programului.In caz contrar cadrul
didactic va da nota explicativa in C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).

15



a4
"A,‘ . % SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4
— / Str.Cap. Grigore Marin, nr.42-44, Sector 4 - Bucuresti
‘ m Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
‘}-’\ 5 , Fax: 021.334.36.17 Email: sc_speciala4@yahoo.com

SERVICIUL IN SCOALA - PROFESORUL DE SERVICIU

Serviciul pe scoala se efectueaza intre orele 7.00 — 14.00, in doua schimburi : 7.00 —
12.30 si 12.30 - 18.00, conform graficului aprobat de conducerea scolii .

In contextual epidemiologic actual, odata cu scurtarea programului elevilor, serviciul in
scoala se va efectua intr-un singur schimb, intre orele 7.00 — 14.00, conform graficului aprobat
de conducerea unitatii

Atributiile si sarcinile profesorului de serviciu :

e controleaza daca localul scolii este pregatit la prima ora sa primeasca elevii si ia masurile
necesare de remediere a unor eventuale nereguli

e asigura desfasurarea procesului de invataimant in bune conditii, indruméand si controland
activitatea din scoala

e asigura intrarea elevilor la clase si respectarea graficului de intrare al elevilor

e asista la scoaterea alimentelor din magazie si cantarirea lor, pe baza listei aprobate si
semnate de director

e urmareste ca alimentele sa fie introduse in preparatie, cu respectarea retetarului, sa fie
preparata in conditii igienice, corect portionata si sa fie servita elevilor la timp, conform
graficului de intrare la masa; consemneaza in Registrul de procese verbale al profesorului de
serviciu, daca mancarea a fost gustoasa si portionata corect.

e afiseaza meniul zilei pentru elevi

e asigurd intrarea 1n conditii de ordine si disciplind a elevilor in sala de mese, cu
respectarea seriilor, conform graficului

e asigurd un comportament civilizat al elevilor in sala de mese si in relatie cu personalul de
deservire

¢ intocmeste lista de prezenta a elevilor care sunt prezenti in scoala si la masa

e supravegheaza intrarea elevilor la cursuri

e asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa

e incazul in care se constata absenta profesorului de la clasa, profesorul de serviciu dupa
anuntarea conducerii unitatii, se va preocupa de asigurarea supravegherii elevilor astfel:
impartirea elevilor la alte clase / solicitarea unei infirmiere in vederea supravegherii elevilor/
supravegherea personala a elevilor ramasi nesupravegheati; se va consemna in Registrul cu
procese verbale ale profesorului de serviciu

e ajuta la supravegherea elevilor in timpul pauzelor

e ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau in alte spatii in afara salii de
clasa unde isi are ora, precum si a altor persoane care pot deranja orele de curs;

e consemneaza in Registrul de procese-verbale intarzieri sau absente de la program ale
intregului personal si masurile care au fost luate pentru supravegherea elevilor ramasi
nesupravegheati ca urmare a eventualelor intarzieri sau absente ale personalului didactic.
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e solicitd aprobarea conducerii gcolii pentru intrarea persoanelor straine de unitate si le
insoteste

¢ insoteste parintii la clase

e consemneaza in Registrul de procese verbale toate abaterile savarsite de elevi sau
personalul scolii, accidentele si eventualele pagube materiale produse in scoald in timpul
efectuarii serviciului, descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare si
anunta conducerea scolii despre producerea acestora

e va consemna in registrul de procese verbale profesorii absenti de la ore

e controleaza curatenia salilor de mese si a bucatariilor dupa servirea meselor

e controleaza curdtenia claselor si a grupurilor sanitare, dupa terminarea orelor de curs

e supravegheaza plecarea elevilor in familie

e supravegheaza plecarea personalului de la cantine, si al celui de intretinere

e consemneaza in procesul-verbal meniul zilei, numarul de elevi prezenti la clasa si la
masa, nominal elevii absenti, orice fel de materiale intrate in gestiunea unitatii in timpul
programului sdu (cu specificarea cantitatii sau numarului de bucati), precum si orice evenimente
petrecute in timpul serviciului sau.

¢ va informa directorul despre toate problemele care perturba procesul de invatamant

Cap. 3. Personalul nedidactic

Personalul nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Scolii
Gimnaziale Speciale nr. 4 sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Activitatea personalului nedidactic este coordonatda de administratorul de patrimoniu, dl.
Nanciu Constantin.

Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de cétre directorul/ unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire,
in functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de Tnvatdmant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul

compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se Ingrijeascd, in limita
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competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Drepturile personalului nedidactic angajat din Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4:

¢ Beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu acordarea unui
numar de pana la zece zile suplimentare de Concediu de odihna, conform drepturilor legale
prevazute in Contractul colectiv de munca nr.1457/03.11.2014, Art. 28 alin. 5.

e Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza

e Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs,
potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

e Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul sd faca parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- salarizare pentru munca depusa

- repaus zilnic si saptamanal

- concediu de odihnd anual

egalitate de sanse si de tratament
- demnitate in munca

securitate si sanatate iTn munca

- acces la formarea profesionala

informare si consultare

protectie in caz de concediere

- negociere colectiva si individuala

- de a participa la actiuni colective

- de a constitui sau de a adera la un sindicat

- sa lanseze proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare

- sa inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

Obligatiile personalului nedidactic angajat din Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4:

e Sd respecte intocmai si cu punctualitate programul scolii si sa foloseasca eficient timpul
de lucru conform conform legislatiei in vigoare

e S semneze zilnic condica de prezenta;

e Sa acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

e Personalul scolii nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a cadrelor didactice;
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e Sa notifice 1n scris conducerii scolii, cu cel putin o zi Inainte, orice invoire pe care o
solicita, cu precizarea nominala si acceptul in scris, sub semnatura, a persoanei inlocuitoare care,
conform legii, poate suplini absenta,

e Sa indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau
responsabilitatile trasate de conducerea scolii

e Sa pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sa respecte normele de securitate si sanatate
Tn munca si P.S.I.

e Sa respecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul
individual de munca, R.O.F.U.L.P. si Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
special si special integrat

e Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel
de ramura.

e In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din
motive medicale este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau
cat mai repede posibil fara intermediari sau situatii incerte.

e Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezinta absenta nemotivata. Masurile in vederea
asigurarii suplinirii in acest caz vor fi luate de catre un membru al C.A.(situatii speciale)

e In celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), personalul angajat are
obligatia de a adresa directorului o cerere scrisa.

e Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate
consecutive ale salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.

e Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere

e Notiunea de invoire nu exista in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de
Administratie fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea
unor probleme deosebite si urgente, dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii activitatii
de catre un angajat cu competente similare, cu consimtamantul respectivuluiangajat pe cererea
depusa la secretariatul unitatii.

Cap. 4. Evaluarea personalului din unititile
de invatimant

Evaluarea personalului didactic din Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 se face conform
legislatiei in vigoare. Aceasta se realizeaza in baza figsei de evaluare adusa la cunostintd la
inceputul anului scolar

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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Cap. 5. Raspunderea disciplinara a personalului din
Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar sic el de conducere raspunde disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT
Cap. 1. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 este alcatuit din 39 cadre
didactice, componenta acestuia fiind avizata in sedinta Consiliului profesoral din data de
11.09.2019. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de Invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Invdtdmant unde, la Inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de bazd se considera abatere disciplinara.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se
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numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de Invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de

un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 are urmatoarele atributii:
Gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

Analizeazd si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatamant;

Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

Aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

Valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/ institutor/profesor de invdtdmant primar/diriginte, precum si situatia scolara
dupad incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

Hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri;
Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

Valideaza notele la purtare mai mici decét 7

Propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

Valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatamant, in
baza cdrora se stabileste calificativul anual;

Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfagurate de acesta;

Propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;
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17. Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant;

18. Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

19. Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

20. Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

21. Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

22. Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.
Cap. 2. Consiliul clasei

Consiliul clasei functioneaza in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intilni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului / institutorului / profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmatoarele
obiective:

@) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu
asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(© coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;
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(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm
lent de invatare;
(e organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante

scolare Tnalte.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

@ analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de
invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(© stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
comportamentul acestora in unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara acesteia, $i propune
consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decéat 8,00
pentru unitatile de invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor
»suficient” si ,,insuficient”, pentru invatdmantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e participa la Intilniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

M propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreazad in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Tnaintate spre
aprobare consiliului profesoral.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
C) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

23



a4
# PV SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4

q
i ﬁ Str.Cap. Grigore Marin, nr.42-44. Sector 4 - Bucuresti

’!, Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
Q\, ? Fax: 021.334.36.17 Email: sc_speciala4@yahoo.com

Cap. 3. Responsabilititi ale personalului didactic
in unitatea de invatamant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un
cadru didactic titular (profesor Luménare Mihaela Gabriela), ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Consilierul educativ 1si desfasoara activitatea conform O.M.E.C. Nr.3337 din 08.03.2002,
conform programelor si ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si in concordanta cu
strategia nationala privind educatia formald si nonformala si reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigitilor, cu
responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formala.

Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformald din
scoala;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative
ale clasei;

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare

proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultdrii parintilor si a
elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeazd proiecte si programe educative de
interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei
juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica,
promovarea sandtatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;
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e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor

elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de
invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

9) prezintd directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

1) faciliteazd implicarea pdrintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

)] elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale

desfasurate la nivelul unitatii de Invatamant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din internatele
scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, 1n tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationalda a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in
perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a
elevilor;

9) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric sau
electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea
educativa extrascolara.
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Profesorul diriginte

Isi desfasoara activitatea conform O.M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009

Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatamantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii. Un
cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Tn cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului / profesorului
pentru Invatdmantul primar.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

La numirea dirigitilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

Este numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic Investit cu aceasta responsabilitate.

Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneazd si se avizeazd de catre directorul adjunct sau directorul unitdtii de
invatamant.

Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali,
care se desfasoara conform graficului stabilit, adus la cunostinta si afisat la avizierul unitatii
scolare.

Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora sdptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

26



a4
P "% SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4
[

\ Str.Cap. Grigore Marin, nr.42-44, Sector 4 - Bucuresti
& Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
N ’I Fax: 021.334.36.17 Email: sc_speciala4@yahoo.com

c) Intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si ori
de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de

studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizarii

datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
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c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd 1n cadrul intlnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) pdrintii sau reprezentantii legali, n scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdtii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare ale clasei;

Cap. 4. Comisiile din unititile de invatamant
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4

La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei In mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant.

Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar respectd reglementdrile nationale in vigoare.
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Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar a fost stabilita prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si
aprobarea ei in consiliul de administratie si este prevazuta in Regulamentul Intern al Scolii
Gimnaziale Speciale nr.4.

Unitatea de Invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarele
atributii:

e Elaboreaza si adopta anual propriul Plan Operational al scolii privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

e Are obligatia de a colabora cu administratia publica locala, cu reprezentantii politiei in
vederea asigurarii unui mediu securizat si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente scolii.

o Elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din scoala.

e Propune conducerii scolii masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiilor specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente scolii.

Tnregistrarea incidentelor (Prevederile continute de legea referitoare la protectia datelor
personale vor fi luate in consideratie.)

e Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in curtea scolii, in
Registrul pentru nregistrarea evenimentelor . Sunt definite drept incidente: toate
comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se prevede prin
codul penal.

e Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzdtoare, precum §i
sanctiunile. Aceste masuri §i sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor
din scoala. Acest protocol va servi In cadrul inspectiilor din scoald si poate fi
regasit pe site-ul de internet al scolii.

e In cazul unor incidente, se va realiza si o raportare, iar informatii despre elev si
incident vor fi transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si, eventual, scolile
implicate.

In Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 sunt stabilite conditiile de acces in scoald a
personalului unitatii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in
Regulamentul de Ordine Interioara si in “Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic”
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Comisia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive care este 0 scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

Comisia este formata din trei membrii: doua cadre didactice si un reprezentant al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Responsabilitatile Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

e Elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive
in unitatea de invatamant.

e Colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii.

e Prpune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii.

e Elaboreaza si implementeaza coduri de conduita care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii.

e ldentifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a
acestora consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz.

e Previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive.

e Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare.

e Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii.

e Elaboreaza si monitorizeaza implementarea Planului de desegregare a acolo unde e cazul.

e Elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse si la rezultatele
obtinute. Raportul elaborat de Comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate in scoala.

e Comunica activitatea desfasurata catre Inspectoratele scolare.
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Libertatea de exprimare a opiniei

e Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectata de toti
cetatenii. Dar, aceasta nu inseamna ca oricine i poate exprima opinia 1n orice
circumstante si folosind un limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de
politete.

e Persoana care se simte ofensata de o altd persoana prin cuvintele, comportamentul
ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate nainta o plangere in conformitate cu
regulamentul aplicabil de formulare a reclamatiilor in scoala.

Comisia de control managerial intern

La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 4 s-a constituit Comisia de control managerial
intern, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
itern/managerial.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
e Asigura coordonarea deciziilor si a actiunilor diferitelor compartimente ale scolii.
e Organizeaza cand este cazul structuri specializate care sa spijine managementul in
activitatea de coordonare.
e Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale.
e Constientizeaza salariatii asupra consecintelor decizilor si ale actiunilor lor asupra scolii.
e Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune colaborari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitatii.
La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza Comisiile de lucru
prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizia directorului si in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

Cap. 5. Tipul si continutul documentelor manageriale

Pentru optimizarea managementului scolii conducerea elaboreaza documente
manageriale de diagnoza, prognoza, de evidenta.
Documentele de diagnoza ale scolii sunt:
e Rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate.
e Raportul anual asupra activitatii desfasurate.
e Rapoartele comisiilor si compartimentelor din scoala.
e Raportul de evaluare interna a calitatii.
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa

managerila, in general ca analiza de tip SWOT. Raportul este prezentat, de catre director, spre
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validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar, este postat, obligatoriu
pe site-ul scolii si este facut cunoscut prin orice alta forma de mediatizare — tiparire, afisare —
devenind astfel document public.

Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie cat si
consiliului profesoral.

Documentele de prognoza ale scolii sunt:

e Planul de dezvoltare institutionala.

e Programul managerial

e Planul operational al unitatii de invatamant

e Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Planul de dezvoltare institutionala este elaborat de catre o echipa coordonata de catre

director, pentru o perioada de 5 ani. Acesta contine:
e Prezentarea unitatii de invatamant
e Analiza de nevoi (de tip SWOT si de tip PEST)
e Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale scolii.
e Planul de dezvoltare care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii.

Planul de dezvoltare institutionala se aproba de catre consiliul profesoral si se avizeaza
de consiliul de administratie.

Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala si coreleaza
oferta in educatie si formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul
ariei de actiune.

Planul managerial constituie document de prognoza pe termen mediu si este elaborat de
catre director pentru o perioada de un an scolar, este avizat de catre consiliul de administratie si
se prezinta consiliului profesoral.

Documentele manageriale de evidenta ale scolii sunt:

e Statul de functii

e Organigrama unitatii

e Schemele orare ale unitatii

e Planul de scolarizare aprobat

e Dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale.

e Dosarul privind siguranta in munca

e Dosarul privind protectia civila

e Programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Cap. 1. Compartimentul secretariat
Secretarul este subordonat directorului scolii.
Functioneaza pentru elevi, parinti, cadre didactice si alte persoane interesate. Programul

de lucru al serviciului secretariat este: luni-vineri — 08.00-16.00, respectiv luni-joi 17.00-20.30;
vineri 14.30-20.30.

A)

Departamentul secretariat are urmatoarele atributii :
Activitati legate de elevi
nscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale organizarea
si actualizarea permanenta a evidentei acestora
inscrierea elevilor 1n registrele de evidenta
evidenta statistica a acestora 1n functie de grad de handicap, varsta, sex, clasa
eliberarea de foi matricole
corespondenta cu alte scoli
eliberarea actelor de absolvire
evidenta dosarelor elevilor
elaborarea situatiilor statistice de inceput/sfarsit de semestru si de an scolar, privind elevii
inscrisi, absolventi, corigenti, cu situatii neincheiate, repetenti, pe clase, sex si etnie
elibereaza adeverinte diverse
rezolva problemele specifice pregatirii examenelor si evaluarilor nationale,
Activitati legate de salariatii scolii
completeaza carti de munca
intocmeste statele de plata cu modificdrile privind salarizarea, trecerea de la o grupa de
vechime la alta, obtinerea de grade didactice, alte modificari, conform condicii de
prezenta
intocmeste si completeaza fise fiscale cu sau fara deduceri personale
pastreaza si completeaza dosarele angajatilor
elibereaza adeverinte diverse
intocmeste decizii de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare, sanctionare si
pensionare, conform legii
rezolva problemele specifice pregatirii examenelor de ocupare a posturilor vacante,

C) Activitati legate de specificul unitatii

intocmeste schema si fisa de incadrare la indicatia conducerii scolii

gestioneaza corespondenta cu diverse foruri

arhiveaza, conform legislatiei, documentele si actele scolii

intocmeste situatii statistice anuale, semestriale, trimestriale, lunare cerute de alte foruri
redacteaza decizii interne conform dispozitiilor directorului scolii, le Tnscrie in registrul
de decizii, tine evidenta lor si le comunica sub semnatura de primire

se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara
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e Intocmeste si actualizeaza procedurile pentru activitatile desfasurate la nivelul
secretariatului
e pastreaza si aplica sigiliul unitatii pe documentele avizate si semnate de director
e raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor pe perioada vacantelor scolare.
Raspunde la solicitarea conducerii scolii ori de cate ori este nevoie
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atribugiilor specifice atrage dupa
sine sanctionarea conform legii

Cap. 2. Compartimentul financiar

Compartimentul financiar realizeaza fundamentarea si executia bugetara, tinerea
evidentei contabile, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii.

Compartimentul financiar este asigurat de un administrator financiar cu atributii
financiar contabile si este subordonat directorului scolii. Programul de Iucru al serviciului
contabilitate este luni-vineri: 08.00-16.00.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard; e)
organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale In materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei In vigoare
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Activitatea financiard a unitatii de invatadmant se desfasoard pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor specifice atrage dupa
sine sanctionarea conform legii.

Cap. 3. Compartimentul administrativ

Serviciul administrativ este asigurat de un administrator de patrimoniu (dl. Nanciu
Constantin) si un magaziner (d-na. Corneanu Alexandrina) si este subordonat directorului scolii.

Programul de lucru este: luni-vineri — 06.00 - 14.00.

Personalul de curitenie isi desfasoara activitatea intr-un schimb: luni-vineri — 07.00 -
15.00.

Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator
si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de
Tngrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Personalul din blocul alimentar isi desfasoara activitatea in doua schimburi, schimbul I:
luni-vineri — 06.00 - 14.00, respectiv schimbul Il — 13.00 — 21.00.

In contextual epidemiologic actual programul personalului din blocul alimentar se

modifica, acesta fiind organizat intr-un singur schimb, 06.00 — 14.00.

Administratorul de patrimoniu

¢ raspunde de administrarea cladirilor, curtilor, cantinelor, precum si de restul bazei
materiale a unitétii, conform fisei postului.

¢ raspunde de aprovizionarea cu alimente si materiale de curdtenie, asigurand starea de
igiend si buna functionare a institutiei

e stabileste programul personalului din subordine in raport cu nevoile scolii, care este
aprobat de director

e urmdreste aprovizionarea ritmica cu alimente §i ia masuri pentru depozitarea in conditii
optime a acestora

¢ intocmeste inventarul §i sub-inventarele necesare pentru fiecare spatiu din scoala

e face propuneri pentru procurarea unor obiecte de inventar necesare si intocmeste lista
materialelor si obiectelor care trebuie casate

e urmareste igienizarea spatiilor scolare, precum si deratizarea, dezinfectia si dezinsectia

e urmareste buna functionare a instalatiilor de termoficare, sanitare, gaze si a instalatiei
electrice
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¢ raspunde de organizarea serviciului de paza si asigura permanent securitatea unitagii
e face parte din comisiile de interventie in caz de necesitate

e face parte din comisia PSI

e raspunde la solicitarea conducerii scolii ori de cate ori este nevoie

e prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar,
raport ce va fi supus validarii Consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii
anuale.

In subordinea sa se afla :

e Magazinerul
Functionarul administrativ
personalul de curatenie
personalul din blocul alimentar
mecanic de intretinere
Magazinerul si celelalte categorii de personal administrativ au sarcini specifice,
mentionate in fisele de post.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni in
functie de gravitatea si numarul abaterilor, conform legislatiei in vigoare.

Management administrativ

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea unitatii de Tnvatdmant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de Invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de
catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru
control financiar preventiv.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatilor de Tnvatdmant, pot fi Inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Informaticianul (0.5 norma) isi defasoara activitatea in cadrul unitatii de invatamant cu
urmatorul program: luni-joi 17.00-20.30; vineri 14.30-20.30. Principalele atributii ale acestuia
sunt:

- Utilizarea si gestionarea eficienta a resurselor puse la dispozitia postului : biblioteca de
software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul auxiliare
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Actualizarea datelor din SIIIR, sub indrumarea secretarului sef al unitatii
Implicare in activitdtile derulate n cadrul institutiei

Administrarea platformelor educationale pentru invatamant online
Administrarea si actualizarea site-ului unitatii de invatamant

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti
Actualizarea site-ului scolii si a Paginii de Facebook a scolii.

Bibliotecarul (0.5 norma) isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program: Luni,

miercuri, vineri 8.00-12.00, Marti, joi — 10.00-14.00. Principalele atributii ale acestuia sunt:

- raspundere privind gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii

bibliotecii;

- operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

- verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;

- recuperarea la timp a publicatiilor Imprumutate;

- atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

- actiuni instructiv-educative, informativ- formative initiate in colaborare cu cadrele

didactice;

Cap. 4. Compartimentul medical

Personalul medical al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 este format din:

- 1 medic specialist (psihiatrie pediatrica) — Gheorghica Luminita

- 1 asistent medical — Gligor Adriana

- 3 infirmiere —Filip Veronica, Balica Nicoleta si Tanase Gherghina

Coordonatorul activitatii cabinetului medical este medicul, care are obligatia de a stabili

programul cadrelor medicale aflate in subordine, asigurandu-se de respectarea atributiilor
conform fiselor de post.

Programul medicului specialist de luni pana vineri este 7.30 — 14.30 iar programul

asistentului medical este, de luni pana vineri 07.30-15.30; acesta este afisat pe usile celor doua
cabinet medicale. Atributiile compartimentului medical sunt:

sa faca triajul epidemiologic zilnic

sa depisteze si sa izoleze elevii potential bolnavi

sa anunte familiile copiilor bolnavi

sa cunoascd conditia medicala a fiecarui elev (alergii, comitialitate, etc.)
sa realizeze la timp vaccinarile

sd acorde primul ajutor elevilor si personalului

sa verifice starea de igiend din institutie

sa asigure necesarul de materiale si medicamente

sa urmareasca efectuarea analizelor medicale obligatorii pentru personal
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e siaiba o evidenta clard a starii de sanatate a elevilor

e sdprevina si sa depisteze in faza inci pienta orice boald contagioasa

e si insoteasca acasa sau la spital elevii, la nevoie

e sdavizeze scutirile medicale

e sa pastreze o legatura permanenta cu alte foruri de profil

e sd se implice in obtinerea autorizatiei sanitare de functionare a institutiei
Medicul scolii face parte din Comisia Interna de Evaluare Continua.

TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI
Cap. 1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 si participa la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev. Este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii
sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al
mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in
conditiile prevazute de legislatia In vigoare.

Inscrierea elevilor in scoala speciali la clasa pregatitoare / clasa I se face conform
legii. Daca pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente datorita unor
probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau neadaptare scolara parintii pot
solicita retragerea in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
Reinscrierea se face in baza evaluarii dezvoltarii psihosomatice efectuata de CMBRAE.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant. Calitate de elev se dovedest cu
carnetul de elev vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de cadru didactic care consemneaza in
catalog in mod obligatoriu fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative pe care parintii/tutorii au obligatia de a le prezenta. Actele pe baza carora se face
motivarea absentelor: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie
sau de specialitate sau in baza cererii scrise a parintelui. Toate adeverintele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului medical. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt pastrate de
profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului, adresate invatatorului
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profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu/forma de invatamant, numai dupa solicitarea
aprobatd de CMBRAE/CJRAE.

Elevii Inscrisi la cursuri cu frecventd redusa se vor prezenta obligatoriu pentru evaludri
periodice conform graficului stabilit cu dirigintele

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative,
pe baza de adeverinta medicala, avizata de catre medicul scolii.

Drepturile elevilor

v Invatamantul de stat este gratuit si de el beneficiaza orice cetatean roman sau
cetatean din tarile uniunii europene, din statele apartinand spatiului economic european si din
confederatia elvetiana

v De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o
forma de protectie in Romania, minori straini/apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscuta conform legii.

v Pentru elevii minori parintii au dreptul sa opteze pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma.
v Elevii din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 se bucura de toate drepturile

constitutionale si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev. Conducerea si
personalul din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 nu pot face publice datele personale ale elevilor,
rezultate scolare, respectiv lucrari scrise ale acestora decat apartinatorilor si forurilor ierarhice
superioare unitatii de invatamant.

v Elevii au dreptul sa beneficieze de educatie de calitate prin aplicarea corecta a
Planurilor —cadru pentru invatamant special, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si
prin utilizarea Programelor de interventie personalizata in procesul instructiv-educativ si
terapeutic-compensator.

v Parintii/tutorii legali au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru
disciplinele din CDS aflate in oferta educationala a scolii.
v Prescolarii si elevii Scolii Gimnaziale Speciale nr.4 au dreptul la evaluare

obiectiva si corecta, parintele/tutorele are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii si poate
solicita in termen de 5 zile justificarea evaluarii de catre cadru didactic care a realizat-o.

v Parintele poate solicita reevaluarea elevului care va fi realizata de doua cadre
didactice desemnate de conducerea scolii. Daca diferenta dintre nota initiala si nota acordata in
urma reevaluarii este mai mica de 1 punct contestatia este respinsa. In cazul acceptarii
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contestatiei directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale si trece nota acordata in
urma contestatiei.

v Elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihopedagogica gratuita

v Elevii au dreptul la bilete cu preturi reduse pe baza carnetului de elev, vizat la zi

v Elevii primesc gratuit manuale scolare si rechizite, in limite bugetare.

v Elevii au dreptul sa participe la activitafi extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, palate ale copiilor, cluburi, baze sportive, tabere

v Elevii cu performante deosebite pot promova 2 ani intr-un an scolar, conform

metodologiei elaborate de Ministerul Educatieli

Obligatiile elevilor

¢ Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati si de a-si insusi cunostintele
prevazute in programele de studiu sau PIP.

e Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta in scoala si in afara ei.

¢ Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte legile tarii, R.O.F.U.LP., prezentul Regulament
intern, regulile de circulatie, pe cele cu privire la apararea sanatatii, sigurantei in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila si protectia mediului, prevenirea si
combaterea violentei.

e Parasirea scolii de catre elevi dupa debutul sau Tnainte de finalizarea programului este
posibila numai pe baza cererii scrise sau comunicarii telefonice a parintilor, cu exceptia
situatiilor de forta majora.

e In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al
scolii, elevul are obligatia sd anunte dirigintele, profesorul de la clasa sau conducerea scolii.

¢ La inceputul anului scolar elevii au obligatia sa prezinte adeverinte medicale de sanatate
care sa precizeze ca sunt apti pentru orele de educatie fizicd. Dupd caz, pentru orele de educatie
fizica se pot prezenta scutiri medicale.

Elevilor le este INTERZIS sa :

. distrugd documentele scolare

. deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii scolare

o sa detind si sd consume droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri
de noroc

o sd introduca in unitatea gcolara orice fel de arme sau alte instrumente care pot
afecta integritatea fizica si psihica a celorlalti

. sa introduca in unitatea scolara substante toxice sau explosive

. sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter violent, intolerant, obscen sau
pornografic

o sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs
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o sa foloseasca aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea scolii.
o sa ceard sau sa ofere bani cu titlu de Tmprumut

. sd aiba tinutda, comportamente si atitudini provocatoare

. sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi sau fatd de personalul unitétii de Tnvatamant

o este interzis elevilor sa sara peste gardul scolii sau pe geam

o in timpul orelor de curs este interzis elevilor s stationeze pe culoare, in grupurile
sanitare sau in curtea scolii

. este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala

Daune
. Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune

bunurilor colegilor lor, cladirii, ori inventarului scolii §i, pe cale de consecinta, trebuie sa
manipuleze bunurile puse la dispozitie de catre scoala cu cea mai mare atentie.

o Ori de cate ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa
comunice aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului si vor colabora
in consecinta la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se prevede in cele ce urmeaza.

. Ori de cate ori scoala este trasa la rdspundere pentru daune create de elevi,
persoane care lucreaza in scoald ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabila de
asigurarea scolii.

. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoald si in
vecindtatea scolii, scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt
rezultatul unei cauze care trebuie remediatd de scoala (este vorba de bucdti de pavaj desprinse
din acesta, garduri Tn stare de degradare, scaune stricate etc.).

. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere
de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti,
materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezultad ca scoala este responsabila.

Prevederi legate de tinuta vestimentara

o Fiecare elev se va Imbraca in functie de regulamentul de ordine interioara a
scolii

o Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la
acestea, iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

. Scoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru
acoperirea capului, ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizica, de discipline tehnice si de
abilitati manuale, asa dupa cum decide respectivul profesor. Elevii vor respecta in timpul orelor
de sport cerintele de siguranta care au fost impuse de profesor. Toti elevii vor participa in mod
obligatoriu la orele de educatie fizica.
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Intimitati indezirabile

o Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele comportamentale uzuale.
. Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit datorita unei limitari a

intimitatii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care
elevul o considera indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului ori consilierului
educativ.

. Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a
inspectoratului scolar.

Activitati scolare

. In privinta activitatilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in
responsabilitatea scolii parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre scoala.

. Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisa pentru
fiecare dintre activitatile scolare de catre conducerea scolii.

o In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament
impuse de regulament.

o Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de

consecinta interzise In permanentd. Consumul si detinerea de alcool este interzisa elevilor.

Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si parasirea scolii inainte de
incheierea cursurilor, scoald dispune de o politica si o procedura in privinta absentelor. Scoala va
prezenta In aceasta procedura maniera in care se actioneazd pentru a detine controlul asupra
absentelor, pentru a reduce numarul acestora si/sau pentru a le preveni. De asemenea, este
descris modul in care scoala va opera controlul in privinta absentelor (atét a celor acceptate, cat
si a celor nepermise).

Pe scurt, in acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:

o Personalul scolii, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele
reglementari in privinta lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

o Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru
ei, cu exceptia cazului in care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

. Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa anunte
acest lucru dirigintelui/conducerii scolii. In cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendi,
evacudri), conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in
cladire.
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o Pentru respectarea protocolului de Absente, scoala va inregistra toate absentele n

fiecare zi. Dupa aceastd inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei
zile de absente care nu au fost anuntate.

o Nu sunt permise elevilor vacante n alte perioade decat cele stabilite ca perioade
de vacanta. Pentru exceptii, se va consulta LEN nr.1/2011.

Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal nvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu. Actele medicale pe baza carora se
face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de Invatamant.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea
termenului prevazut, atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Recompense si sanctiuni aplicate elevilor :

o Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense: evidentierea in fata
colegilor clasei, a colegilor de scoala, in fata consiliului profesoral; comunicare verbalad sau
scrisa adresata parintilor in care se mentioneaza faptele deosebite,

o Sanctiunile vor fi aplicate in functie de gravitatea abaterilor, astfel : observatie
individuala, mustrare publicd, eliminarea de la cursuri cu atribuirea de sarcini gospodaresti pe
scaderea notei la purtare (toate sanctiunile vor fi comunicate in scris paringilor/reprezentantului
legal),

o Sanctiunile aplicate elevilor, cu exceptia observatiei individuale, sunt stabilite de
catre consiliul profesoral la propunerea consiliului claseli,

o Consiliul clasei mentioneaza sanctiunea in registrul de procese verbale al clasei si
in raportul pe care il inmaneaza consiliului profesoral,

o Mustrarea scrisa redactata de profesorul de la clasa, inregistrata la secretariatul
unitatii este semnata de director si inmanata parintilor/tutorilor legali,
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o Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului,

o Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor si suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate

° In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase.

. Impotriva unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul scolii se vor lua masuri
administrative, educative si, In caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in conformitate cu
regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit.

. Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald i se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii,
profesorilor, consiliului profesoral al scolii si consiliului de administatie al scolii.

. Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizati sa aplice o sanctiune, dar au
dreptul sa puna in discutie comportamentul unui elev.

. Daca un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta
aceasta obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

o In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie
de proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea
acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

Exmatricularea si eliminarea
Un elev este luat 1n discutie pentru eliminare sau exmatriculare :
e dacd reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
e are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor
e sustrage bunurile altor persoane
e aduce daune ori distruge bunurile altor persoane
e recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.
e aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile scolii)
o are la sine arme si/sau face uz de arme.
e acumuleaza numarul de absente nemotivate respective motivate prevazute in
regulamentul scolar pentru exmatriculare
Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiilor in vigoare
Nici un elev nu va fi exmatriculat fara audierea elevului in cauza si a parintilor acestuia.

44



P "% SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4
— / Str.Cap. Grigore Marin, nr.42-44, Sector 4 - Bucuresti
’l Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro

‘}"\ :_;‘ Fax: 021.334.36.17 Email: sc_speciala4@yahoo.com

Cap. 2. Activitatea educativa nonformala
(Extracurriculara si extrascolara)

Continutul educatiei speciale se completeaza, la toate nivelurile de organizare a
invatamantului, cu activitati extracurriculare si extrascolare si este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala.

Activitatile extracurriculare se desfasoara in afara orelor de curs.

Activitdtile extracurriculare se pot desfasura in scoala, in unitati scolare obisnuite sau
combinat, Tn ambele tipuri de unitéti si in alte locatii.

Aceste activitati se organizeaza pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerinte educationale,
pe cat posibil impreuna cu copiii/elevii voluntari din scoala de masa.

Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabilita de
comun acord cu corpul profesoral al clasei, cu parintii si elevii.

In unitatile si structurile de invatimant special se pot organiza activititi extracurriculare si
ca activitati polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive,
gospodaresti.

Orice deplasare in activitatile extrascolare va respecta procedura 1.S.M.B. privind
organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor si drumetiilor scolare cu
nr.3060/03.02.2014.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie
al scolii.

Evaluarea activitatii educative extrascolare se centreaza pe :

- Gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
- Gradul de responsabilizare si integrare sociala;
- Gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii

Evaluarea activitatii educative extrascolare este realizata de coordonatorul pentru proiecte
si programe, prin raportul anual realizat care conbstituie parte a evaluarii institutionale.

Cap. 3. Evaluarea elevilor
Evaluarea rezultatelor invatarii.
Incheierea situatiei scolare

Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii si se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

Evaluarea se centreaza pe competente/obiective, ofera feed-back real elevilor si sta la
baza planurilor individuale de invatare.

Evaluarea rezultatelor la invataturii se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

o ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
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o fixarea si sistematizarea cunostintelor;

o stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu
alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea
atitudinilor;

o stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de
performanta inalta.

La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizat pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport,
de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director

In invatamantul primar, la clasele I - a I\V-a, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplina, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)
se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar
si clasa pregatitoare,
b) calificative — in clasele I-1V si pentru elevii cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate,
c) note de la 1 la 10 in clasele V-VIII
Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar,
care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.
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Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin
egala cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie
disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de
doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in
ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in
scoala pana la sfarsitul anului scolar.

La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului si pentru
pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu
exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte,
fara rotunjire.

La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) media
semestriala se calculeaza astfel:’media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la
evaluarea periodica, iar ”T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota
astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii
semestriale, calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul
in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.
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Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele si de la purtare.

La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa
care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantatei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre profesorii diriginti.

In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtate se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, ”scutit medical in semestrul..” sau ”scutit medical in anul scolar..”,
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc

Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul ”Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul ’Suficient".
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Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un semestru la disciplinele respective.

b) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptamani de la revenirea la scoala. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe sem I se
face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul
evaluarii.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul | si care nu i-au incheiat situatia scolara sau amanati anual se face intr-o
perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ”Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult
de doua discipline de invatamant

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Insuficient"/media anuala mai
mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la
sesiunea speciala sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla
in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare;

La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane
in colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program
de remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala /
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea claseli
intai, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio- emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
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si atitudinilor fata de invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un
program de remediere/recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator realizat de
profesorul pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta.

Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri
justificate, o singur data.

Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea.

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se
face numai din materia acelui semestru.

In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al I1-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea,
devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei
scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de
invatamant primitoare.

In situatia mentionata mai sus, in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia
scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se
transfera. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
anuala.

Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere
a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
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Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Cap. 4. Examenele organizate in Scoala
Gimnaziala Speciala nr.4

Examenele organizate sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati,
precum si pentru cei pentru care se organizeaza o sesiune speciala;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati medical sau cu
situatia scolara neincheiata.

Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

Directorul stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un
presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare. Comisia este responsabila de realizarea
subiectelor.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.

Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care
sus in examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Media aritmetica a notelor acordate
la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei 2 examinatori.
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Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul”’Suficient"/media 5,00.

Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul”Suficient"/media 5,00.

Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata
timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei
generale anuale.

Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar.

In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Cap. 5. Transferul beneficiarilor primari
al educatiei

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar .

Elevii din Scoala Gimnaziald Speciala nr. 4 se pot transfera la scoli, clase sau grupe
similare la sfarsitul anului scolar si in vacanta intersemestriala

Transferarea copiilor/elevilor cu CES din Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 in alta unitate
de invatamant special poate avea loc in urmatoarele cazuri: la solicitarea parintilor/tutorilor
legali, la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali, in cazul aparitiei necesitatii pentru un
copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii de
reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situatd unitatea scolara
frecventatd, sau ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei

Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 la alta de
acelasi fel si invers, pe raza localitatii, se face cu acordul consiliilor de administratie ale celor
doua unitati de invatdmant in baza certificatului de evaluare si orientare scolara si profesionala
elaborat de Comisia de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE

Transferarea/reorientarea copiilor/elevilor de la Scoala Gimnaziala Specialda nr. 4 la o
scoala de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de
la Scoala Gimnaziald Speciala nr. 4 la una de invatdmant de masa si invers se face In baza
certificatului de evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat de Comisia de evaluare si
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orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE si cu acordul consiliilor de
administratie ale celor doud unitati de invatamant

Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul
de masa si invers.

Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala / Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

In situatia transferdrii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele
de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al specializarii/calificérii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost
studiate de candidat anterior transferului reprezintd mediile pe semestrul I la
disciplinele/modulele respective. Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii.

Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. in situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 11-lea,
devin medii anuale pentru disciplina respectiva. In situatia mentionati, in foaia matricola vor fi
trecute atat disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatdmant de la care
se transferd, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si cele ale clasei din
unitatea de invatdmant la care se transfera. In acest caz, media semestriali la fiecare din aceste
discipline optionale devine medie anuala.

TITLUL VI
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMNT

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Inspectia de evaluare institutionala a unitaitilor de invataméant reprezinta o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
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raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, 1a
standardele asumate in functionarea acestora.

Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare -
evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor
de invatamant.

Conducerea unitatilor de Tnvatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea
nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala
Speciala nr.4 si este centrata preponderent pe rezultatele procesului instructiv-educativ si
educational terapeutic in scopul ameliorarii, compensarii si recuperarii deficientelor elevilor.

Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
nr.4, se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din
invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal,

d) un reprezentant al consiliului local,

Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia

respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.
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Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziala Speciala nr.4.

TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
Cap. 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali
ai scolii.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul scolii. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de
invatamant.

Cap. 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant.

Conform legislatiei In vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn
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vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul educatorului puericultor/ educatoarei/invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de iInvatdmant, cauzate de elev.

Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Invatdmantul primar
are obligatia sa 1l Tnsoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Asigurarea securitatii §i sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu
personalul unitétii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de Invatdmant.

Cap. 3. Consiliul reprezentativ al parintilor

In cadrul scolii se constituie Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Comitetele de parinti ale claselor sunt alese n prima sedintd cu parintii la nivelul fiecarei
clase, care va fi organizata in prima saptamana de inceput de an scolar.

Comitetul de parinti al fiecarei clase se compune din trei persoane: presedinte si doi
membri.

Acestea desemneaza un reprezentant pentru Consiliul reprezentativ al parintilor scolii.
Presedintele Comitetului reprezentativ al parintilor pe scoala va fi ales in prima sedinta cu
parintii i va face parte din Consiliul de administratie precum si din Comisia pentru evaluarea si
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asigurarea calitatii din scoald. Tot din cadrul Consiliul reprezentativ al parintilor va fi desemnat
si un al doilea membru in Consiliul de administratie.

Parintii pot contribui la buna desfasurare a activitatii scolii cu materiale si donatii. Parintii
au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.

Cap. 4. Contractul educational

In Scoala Gimnaziala Speciala nr.4 se incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
in momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in Anexe, parte integranta a prezentului
Regulament. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant. Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se
pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Cap. 5. Scoala si comunitatea. parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant
si alti parteneri educationali

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

Scoala Gimnaziala Speciala nr.4 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Scoala Gimnaziala Speciala nr.4 , de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Scoala Gimnaziala Speciala nr.4 , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber.

Scoala Gimnaziala Speciala nr.4 incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutional /planul de actiune al unitatii de invatamant.
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Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Cap. 6. Siguranta scolara si climat scolar optim

Reguli scolare generale

v' Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

v Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii
elevilor;

v Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi,
personalul scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoala, aici fiind
incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoald, se asteapta din partea elevilor un
comportament corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele
scolii.

v Elevii se vor asigura cd nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii,
nici in pauzele dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

v Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana
poate fi vatamata , alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

v Insultarea si/sau harfuirea persoanelor este interzisa in scoala.

v Fumatul este interzis in incinta scolii.

v In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu,
walkman, telefon mobil)

v Elevii trebuie sd respecte tinuta vestimentara propusd/acceptatd de scoala.

v Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in
privinta absentelor, intarzierilor i exmatricularilor.

v Elevii poarta rdspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

v' Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

v" In perioadele de risc epidemiologic, elevii, parintii si personalul scolii vor
respecta regulile impuse/recomandate de autoritatile competente (ex: obligativitatea purtarii
mastii, distantarea sociala, etc..).

Utilizarea computerului / internetului

v' Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind in inventarul
scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie
utilizat cu aceeasi atentie.

v" Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la
dispozitie de scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt
strict interzise.
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v" Sevor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori,
dupa caz de catre parintii/tutorii acestuia.

v" Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtiri a numelui scolii,
ori a unei indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o
referinta clara in privinta scolii.

v' Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii
ilegale a numelui scolii. Scoala poate stabili masuri interne impotriva elevilor care nu respecta
aceasta prevedere.

v' Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe
computerele scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii
acestora

v Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru
culegerea de informatii de pe internet.

v" Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru
alte scopuri decét culegerea de informatii judicioase necesare studiului.

TITLUL X
REGULAMETUL DE ORDINE INTERIOARA CANTINA

Cap. 1. Dispozitii generale

Regulamentul de ordine interioara pentru cantina, are la baza principalele acte normative,
care reglementeaza invatamantul in Romania: Legea nr. 84 din 1995. Legea nr.1/2011 a
educatiei, Regulamentul de functionare si organizare a unitatilor de invatamant public,
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special, precum si Codul muncii.

Conducerea, coordonarea si indrumarea activitatii din scoala se realizeaza potrivit legii si
este executata de urmatoarele organisme: director, Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral.

Programul de masa al elevilor este stabilit in Consiliul de Administratie al scolii si el nu
se schimba decat cu acordul directorului unitatii de invatdmant si in cazuri exceptionale la
schimbarea programului de iarna.

Orele de masa sunt:

e Mic dejun—9.45-10.15
e Pranz-1230-13%
e Cina—14%-16%
In contextul epidemiologic actual, orele de masa se modifica astfel :
e Micdejun—-9.10-9.20
e Pranz—Serial:11.20-12.00
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Seriaall-a:12.30 - 13.10
Drepturile si obligatiile personalului

Personalul TESA, muncitori, personalul de ingrijire au drepturi si indatoriri materiale,

morale si profesionale in conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii educatiei nr. 1/2011,
Legii nr. 128/1997 cuprinse si in contractul colectiv de munca.

Personalul TESA, muncitorii, personalul de ingrijire au obligatia sa execute norma de

munca in calitatea si cantitatea ceruta de legile in vigoare.

Activitatea cantinei este organizata conform programului stabilit prin prezentul

regulament si Codului muncii.

Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu, sectoare cu atributii si

sarcini bine definite.

Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, personalul se poate invoi in

conditiile legii, dupa cum urmeaza :

0 prin suplinirea in cadrul aceleiasi meserii

0 prin suplinirea prin recuperare

0 concediu fara plata in conditiile legii

Orice absenta nemotivata atrage dupa sine aplicarea legislatiei in vigoare.

Cap. 2. Sarcinile personalului

Sarcinile personalului TESA, muncitori si personal de ingrijire sunt in functie de

specificul incadrarii acestuia, astfel:

1. ADMINISTRATOR/COMITET CANTINA

Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate din scoala si cantina

Raspunde si are In gestiune patrimoniul scolii.

Raspunde de aprovizionarea ritmica a scoli cu produsele necesare unei bune desfagurari a
procesului instructiv — educativ si aprovizionarea cantinei cantitativ si calitativ cu
alimente, marfa introdusa in cantina va fi obligatoriu insotita de certificat de calitate si
conformitate, pentru toate bunurile si serviciile se va prezenta referat de necesitate
conducerii unitdtii in vederea aprobarii.

Raspunde de calitatea hranei

Intocmeste meniul zilnic si il prezinta serviciului financiar contabil si medicului scolar
Verifica zilnic respectarea meniului

Verifica zilnic modul de pastrare si conservare a alimentelor aflate in beciuri si magazii
Controleaza ordinea interioara in blocul alimentar, magazii si sala de mese

Raspunde de efectuarea controlului medical periodic al personalului ce incadreaza
cantina
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Raspunde conform normelor in viguare de deratizarea, dezinfectia si dezinsectia scolii si
a cantinei.

Controleaza modul cum este organizata servirea hranei de catre elevi, precum si modul
cum este spalata vesela.

Verifica permanent curatenia din scoala si din sala de mese.

Verifica saptamanal modul cum este dezinfectata vesela.

Aduce la cunostinta sefului unitatii orice nereguli sau neajunsuri aparute in sectorul de
care raspunde.

Raspunde de normele SSM si PSI

Raspunde de transportul in cele mai bune conditii a alimentelor de la furnizor la depozitul
de alimente din scoala.

Asigura vesela suficienta si materialele necesare pentru intretinerea acesteia

2. MAGAZINER SCOALA - CANTINA
Verifica calitatea si cantitatea marfurilor cumparate inainte de inmtroducerea acestora in
magazie.

Verifica calitatea si cantitatea alimentelor cumparate inainte de introducerea acestora in
depozitul de alimente
Raspunde de depozitarea si pastrarea in cele mai bune conditii a marfurilor/alimentelor si
a celorlalte buniri materiale pe care le gestioneaza.
Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului scolii/cantinei
Raspunde in mod direct de aprovizionarea cu cele mai bune produse (calitativ)
Distribuie materiale scolare/curatenie pe baza de fise, registre, sub semnatura.
Distribuie conform meniului zilnic, alimentele catre bucatarie pe baza de fise, registre,
sub semnatura.
Intocmeste zilnic documentele privind consumul de alimente/materiale scolare/curatenie.
Tine in permanenta legatura cu personalul din cantina si cu seful cantinei pentru
rezolvarea oricaror probleme aparute
Sa aiba analizele medicale la zi
Raspunde de normele PM si PSI
3. BUCATAR
Raspunde de prepararea hranei, de cantitatea si calitatea acesteia
Verifica si instruieste zilnic personalul din bucatarie
Primeste pe baza de semnatura zilnic, alimentele de la magazia cantinei.
Participa la intocmirea meniului
Raspunde de ordinea si curatenia in bucatarie
Prezinta zilnic mediului unitatii mostre de hrana si le pastreaza in frigider 36 de ore
Aduce la cunostinta conducerii scolii orice nereguli aparute in bucatarie
Raspunde de normele SSM si PSI
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e Nu permite intrerea in bucatarie decat a persoanelor aprobate de catre directorul unitatii

e Sa aiba analizele medicale la zi

e Raspunde de afisarea zilnica a meniului

e Raspunde de buna desfasurare a servirii mesei

e Schiteaza saptamanal meniul aproximativ pentru saptamana urmatoare.
4.  PERSONAL BUCATARIE

e Se subordoneaza bucatarului

e Saaiba analizele medicale la zi

e Dezechiparea si echiparea se face la vestiar

e Sa poarte bonete si halate

e Sa lucreze in conditii de igiena perfecta

e Sa asigure o servire promta si ireprosabila

e Sa aiba atitudine cuviincioasa fata de elevi

e Raspunde de normele SSM si PSI
5. ELEVI

e Se deplaseaza spre cantina in mod organizat, conform planificarii pe clase de elevi,
supravegheati de prof. de serviciu, prof/educator, inv/educator.

e Saintre in liniste si sa serveasca in liniste si disciplina masa

e Savorbeasca cuviincios cu personalul din cantina

e Sanu arunce mancarea pe jos

e Sa pastreze curatenia din cantina

e Sanuia in clasa vesela din cantina

Cap. 3. Dispozitii finale cantina

Intreg pesonalul din cantina este obligat sa respecte cu strictete programul de lucru. Orice
schimbare in grafic este avizata de directiune.
Intrarea si stationarea persoanelor neautorizate in cantina, bucatarie/sala de mese este
strict interzisa
Fumatul in incinta cantinei este interzis cu desavarsire. Consumul bauturilor alcoolice in
incinta cantinei este interzis cu desavarsire
Tinuta vestimentara corespunzatoare personalului din cantina este obligatorie pentru toti
angajatii (halat, boneta, ecuson) precum si analizele medicale impuse de normativele in vigoare
Meniul zilnic este intocmit de :
e Bucatarul care face propuneri
e Administratorul cantinei care intocmeste meniul propriu-zis
e Magazionerul care confirma ca exista si ofera alimentele necesare meniului respectiv
e Asistent medical
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Numarul de elevi care servesc zilnic masa se raporteaza dimineata la magazioner pentru a
se avea in vedere la stabilirea necesarului zilnic de alimente.
I" NOTA: Acest regulament va fi respectat conform prevederilor fiecarui articol de catre toti
angajatii unitatii.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii/avizarii acestuia in Consiliul
Profesoral al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4, respectiv in Consiliul de Administratie al scolii.

Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale Speciale nr.4, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziala Speciala nr.4.

Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii In termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale Speciale nr.4, Bucuresti

Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale
din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si
al elevilor in termen de maxim 30 zile de la efectuare.

Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat in sedinta C.P. din 13.11.2020, reavizat in
29.01.2021.

A fost apoi aprobat in C.A. din 23.11.2020, reavizat/aprobat in 29.01.2021, are 63 pagini.

DIRECTOR,
Prof. Popa Sorin Valentin
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