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Nr. 447/ 03.03.2026
ANUNT ORGANIZARE CONCURS
Avand in vedere prevederile HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.4

anunfa organizarea concursurilor pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante:

Nr. Tipul postului Numar | Categoria de personal | Statutul postului-viabilitate
crt. de
posturi
I, ADMINISTRATOR DE PERSONAL DIDACTIC- -PERIOADA
PATRIMONIU 1 AUXILIAR NEDETERMINATA
- 40 ORE/SAPTAMANA

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele

specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata,

cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
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cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice ocupirii postului vacant pe perioadii nedeterminati normi intreagi:

e Nivel studii: Studii superioare finalizate cu diploma de licenti in unul din domeniile:
administratie publica, management, economice, inginerie;

e Cursuri in domeniul achizitiilor publice

e Prezinta un avantaj cursuri in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca

e Vechime in munca: minim 10 ani intr-un post similar (administrator patrimoniu / administrator
financiar)

Responsabilititi:

- Conform fisei postului (eliberata de la secretariatul unititii de invitimant).

Etapele desfisuririi concursului :

Nr. crt ACTIVITATEA DATA

1 Anunt publicare concurs posturi.gov.ro 04.03.2026

2 Perioada depunere dosare 05-18.03.2026

3 Selectia dosarelor 19.03.2026

4 Afisarea rezultatul selectiei dosarelor 20.03.2026 ora 10:00

5 Depunere contestatii selectie dosare 23.03.2026 orele 9:00-14:00

6 Afisare rezultat contestatii selectie dosare 23.03.2026 ora 15:00

7 Proba scrisa 26.03.2026 ora 10:00

8 Afisare rezultat proba scrisd si data si ora sustinere interviu 26.03.2026 ora 14:00

9 Depunere contestatii proba scrisa 26.03.2026 intre orele 14:00-15:00



‘N» S SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4
— Str. Cap. Grigore Marin. nr. 42-44_ Sector 4 - Bucuresti
‘ ' \' Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspecialad.ro
v Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspecialad@ gmail.com 3
10 Afisare rezultat contestatii proba scrisa 27.03.2026 ora 12:30
11 Interviu 30.03.2026 intre 9:00-11:00
12 Afisare rezultat interviu 30.03.2026 ora 12:00
13 Depunere contestatii interviu 30.03.2026 intre orele 12:30-14:00
14 Afisare rezultatul contestatii interviu 30.03.2026 ora 15:00
15 Afisare rezultatul final al concursului 30.03.2026 ora 16:00

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba
scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,

care trebuie s fie minim 50 de puncte.

Conform art. 35 HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Precizari:

* Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-€), j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Fiecare dosar va confine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea unititilor de invitamant

e Organizarea si functionarea unutitilor de invatamant preuniversitar, personalul unitifilor
de Invitimant, raspunderea disciplinari a personalului;
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e Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ
- compartimentul administrativ-organizare si responsabilititi;

e Rispunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

e Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii;

2. Gestiunea patrimoniului si responsabilitiitile gestionarului
e Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penald si civild a gestionarului;
e Garantia n numerar (conf. Legii22/18.11.1969);
e Predarea-primirea gestiunii de bunuri material;
e Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor material;

3. Inventarierea patrimoniului
e Norme si ordinea privind organizarea si efectuarea inventarierii;

e Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar -
contabile;

e Proceduri de casare si scoatere din functiune;

4. Achizitii publice (nivel de bazi)
e Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica;
Tipuri de proceduri de achizitie;
Achizitia directd in unitatile de invatamant;
e Dosarul achizitiei publice;
e Criterii de atribuire a contractelor;

5. Documente financiar-contabile

e Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar -
contabile;

e Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;

6. Securitate si sinitate in munca (SSM) si PSI
e Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea si sinatatea in
munci;

e Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea si sdnitatea In munca);

e Comitetul de securitate si sanatate in munca(conf. Codului Muncii);
e Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
e Colectarea selectivi a deseurilor;

BIBLIOGRAFIE

Legislatie principala

1. Legea nr. 198/2023 — Legea invitiméintului preuniversitar, cu modificérile ulterioare.
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2. Ordinul MEN 5.726/06.08.2024— ROFUIP (Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invitamént).
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Gestiune si patrimoniu

3. Legea nr. 22/1969, modificata prin Legea nr. 54/1994 — privind angajarea gestionarilor, garantiile si
rdaspunderea acestora.

4. OMFP nr. 2861/2009 — Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii.
5. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

6. O.MLF.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificirile si completarile
ulterioare

Achizitii publice
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare.
8. HG nr. 419/2018 — Norme metodologice de aplicare a Legii 98/2016.
Relatii de munca si responsabilititi
9. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile ulterioare.
Alte reglementari utile
10. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.

11. Normele generale de apirare impotriva incendiilor (Ordin MAI nr. 163/2007).

12. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si sinitatea in munci.

13. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizati;

14. Legea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public (utild in activitatea administrativa).

15. 0.U.G 74/2008 privind colectarea selectivi a deseurilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii, str. Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, sector 4,
tel. 021.334.36.17 /0766350879




